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Esta obra trata dos principais assuntos relativos a ma-
téria que envolve a gestdo de contratos, inserida numa
visdo sistémica, seguindo o raciocinio do processo de
contratagao. Assim, insere toda a fase pré-contratual.
O processo de contratagdo exige bastante conhecimen-
to por parte dos gestores, pois comporta um arcabougo
imenso de legislacao a ser conhecida e aplicada no dia
a dia, desde a fase de planejamento da licitagao, passan-
do pelos principais documentos (artefatos) do proces-
so, como Estudo Preliminar, Projeto Basico, Termo de
Referéncia, Mapas de Riscos, Instrumentos de Medicao
de Resultados, editais, planilhas etc, observando desde a
etapa de sele¢io do fornecedor até a gestao e fiscalizagao
da execucao contratual.

A obra contempla a obrigatoriedade do Gerenciamen-
to de Riscos da contratacao dos servigos terceirizados, de
forma pratica e objetiva, buscando atender a legislacao
inserida na dificil realidade da Administracdo Publica
brasileira. Os mecanismos de controle dos contratos ter-
ceirizados, como o Instrumento de Medi¢dao de Resulta-
dos (IMR) e a Conta Vinculada, sao abordados conforme
o rito processual, assim como as diretrizes para a correta
elaboracao do ato convocatério, contrato e planilhas de
custos e formacao de precos, seguindo a legislagao, em
especial a IN SEGES/MPDG n® 05/2017 e a melhor juris-
prudéncia do TCU.
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